
 
 
Circ. n. 27 del 22/09/2025 

Agli studenti classi quarte MAT 
Ai genitori classi quarte MAT 
p.c. ai docenti classi quarte MAT 

 

Oggetto: attivazione percorsi apprendistato quarte MAT a.s. 2025-26 

L’Istituto “Puecher Olivetti” attiva anche per l’a.s. 2025-26 il percorso di apprendistato, che permette di 
conseguire Il Diploma di scuola secondaria Superiore e al tempo stesso entrare a tutti gli effetti nel mondo 
del lavoro, con un contratto di apprendistato. 

Il contratto di apprendistato è un contratto di lavoro a contenuto formativo, finalizzato a favorire 
l’inserimento dei giovani nel mondo del lavoro attraverso l’acquisizione di una professionalità specifica ed 
al conseguimento di una qualifica professionale. Mediante questo contratto l’apprendista ha un doppio 
status, di studente e di lavoratore. 
Lo studente apprendista sottoscrive il contratto di lavoro con l’impresa, dopo che la scuola avrà definito il 
piano formativo individuale che costituisce parte integrante e sostanziale del contratto stesso. Firmando 
il contratto di apprendistato il giovane diventa un lavoratore dipendente e allo stesso tempo mantiene 
anche lo status di studente, perché iscritto ad un percorso scolastico/formativo. 

DESTINATARI 
Sono giovani di età compresa tra i 15 e i 24 anni che abbiano superato positivamente iscritti al quarto 
anno del nostro Istituto. Il percorso verrà attivato nel corso dell’A.S. 2024/25 nell'indirizzo Manutenzione 
e assistenza tecnica a partire da ottobre 2024. 
Gli interessati dovranno presentare la propria candidatura, che andrà adeguatamente motivata, tramite 
un modulo online il cui link è reperibile in coda alla presente circolare. Le candidature devono essere 
presentate entro e non oltre le ore 12:00 di venerdì 27 settembre. 
All’interno del modulo sarà inoltre possibile (ma non obbligatorio) indicare i riferimenti di un’eventuale 
azienda già interessata ad accogliere lo studente per il percorso di apprendistato. 
Gli studenti candidati saranno convocati per un colloquio di verifica motivazionale, che avverrà alla 
presenza del dirigente scolastico o di un suo delegato e della commissione apprendistato. Al termine 
dei colloqui di verifica motivazionale, sarà pubblicato l’elenco degli studenti ammessi al percorso di 
apprendistato. 

 



 
 
DESCRIZIONE DEL PERCORSO 
Il percorso scolastico e lavorativo permette: 

●​ una modalità didattica che alterna scuola e lavoro, anticipando e favorendo l'ingresso degli 
studenti nel mercato del lavoro; 

●​ la realizzazione del percorso mediante una parte di formazione presso la scuola e una parte di 
attività e formazione presso l’impresa; 

●​ l’individuazione di adeguate forme di coordinamento, tra scuola e datore di lavoro, e l'utilizzo di un 
sistema di tutoring integrato, in tutte le fasi del percorso formativo, anche ai fini della valutazione 
dei risultati di apprendimento. 

Il percorso prevede un impegno complessivo indicativo pari a 40 ore settimanali, con la seguente 
ripartizione settimanale: 

●​ 16 ore di formazione presso la scuola, pari a 2 giorni settimanali, che saranno svolti all’interno di 
gruppi di lavoro specificamente costituiti (“classi apprendisti”); 

●​ 24 ore di attività lavorativa e formazione presso l’azienda, pari a 3 giorni settimanali. 

Il progetto prevede elementi di flessibilità didattica, al fine di permettere agli studenti-apprendisti, che 
svolgeranno un numero ridotto di ore a scuola, di raccordarsi con la programmazione didattica delle loro 
classi di appartenenza. Le metodologie didattiche adottate potranno pertanto introdurre elementi di 
flessibilità quali: modalità di insegnamento a distanza, moduli intensivi, recuperi e riconoscimento di 
eventuali crediti formativi. 

CONTRATTO DI APPRENDISTATO 
Il contratto di apprendistato, collegato all'acquisizione del Diploma, avrà una durata non inferiore a 6 mesi 
e non superiore a 2 anni. Il periodo di apprendistato si concluderà con l'acquisizione del diploma. Il 
contratto potrà essere prorogato fino ad un anno, per iscritto, e previo aggiornamento del Piano 
formativo individuale nel caso in cui, al termine del percorso formativo, l'apprendista non abbia 
conseguito il Diploma. 

Modulo di candidatura al percorso di apprendistato 2025-26 

 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ IL DIRIGENTE SCOLASTICO​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​             Emanuele Contu 

 

https://forms.gle/XMwTiuAgx9zQ2ssx8

